Резолюция

участников круглого стола «Человеку труда - достойное будущее»

[image: image1.png](071 YENIOBEK Py





Участники круглого стола «Человеку труда - достойное будущее» обсудив основные проблемы формирования и использования трудовых ресурсов на территории МО «Новомалыклинский район», отмечают необходимость совместных действий направленных на:

· формирование гибких, открытых и легальных трудовых отношений;

· совершенствование системы социальной защиты в аспекте повышения заработной платы, улучшения условий труда, повышения его безопасности;
· реализацию комплекса мер направленных на исключение трудовой дискриминации;

· популяризация рабочих профессий, востребованных на рынке труда, среди молодёжи;

· своевременное переобучение и повышение квалификации граждан в соответствии с потребностями регионального рынка труда;
· воспитание подрастающего поколения в духе уважения к людям рабочих профессий;

· расширение представления молодых людей о возможностях выбора и дальнейших перспективах трудовой, профессиональной деятельности
Участники круглого стола приняли резолюцию:

Рекомендовать службе занятости Новомалыклинского района:

Работа по исполнению Программ активной политики в сфере занятости населения и создания новых рабочих мест
· Обеспечить выполнение всех показателей Государственной программы Ульяновской области «Социальная поддержка и защита населения Ульяновской области» по МО «Новомалыклинский район»
· Отслеживать выполнение плановых показателей «Программы содействия и модернизации рабочих мест на территории Ульяновской области на 2011-2020 гг.»   призванных обеспечить важнейшие приоритеты развития регионального рынка труда и обеспечить эффективное использование трудовых ресурсов. 
· Вести мониторинг создания новых рабочих мест на территории МО «Новомалыклинский район»

:

 Информирование о положении на рынке труда в Ульяновской области:

· предоставление информации о положении на рынке труда неопределенному кругу лиц с использованием автоинформирования,  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», средств связи, размещение информации на информационных стендах;

·  заключение договоров о сотрудничестве с районными  СМИ о размещении актуальных материалов об информировании о положении на рынке труда региона и повышении значимости и престижа труда работников различных профессий,  материалов направленных на формирование в обществе уважительного отношения к труду, привлечение молодёжи к работе по профессиям, востребованным на рынке труда ;

· Обеспечить информирование работников и работодателей о возможностях, формах и методах социального партнерства как инструмента регулирования трудовых отношений. Проведение консультативной работы по вопросам социального партнерства, регулированию вопросов труда, улучшению качества условий труда представителям работников и работодателей.

 Профессиональное консультирование, профессиональное обучение и социальная адаптация безработных граждан на рынке труда:

· заключение договоров и организация  совместной деятельности по профедению профориентационных мероприятий со школами муниципального образования 
· оказание услуг по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, обратив особое внимание на граждан предпенсионного возраста, инвалидов, несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и подразделениях по делам несовершеннолетних от 16 до 18 лет, безработных граждан, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· организация профессионального обучения безработных граждан, женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также неработающих пенсионеров по профессиям востребованным на рынке труда региона;

· обеспечение функционирования мобильных центров занятости.

Рекомендовать администрации МО «Новомалыклинский район», объединению отраслевых профсоюзов:

· Подписание Соглашения  между объединением отраслевых профсоюзов, объединениями работодателей МО «Новомалыклинский район», администрацией МО «Новомалыклинский район» на 2014-2016 годы
· Обеспечить исполнение Соглашения  между объединением отраслевых профсоюзов, объединениями работодателей МО «Новомалыклинский район», администрацией МО «Новомалыклинский район» на 2014-2016 годы. Реализация данного мероприятия осуществляется с целью согласования интересов работников, работодателей и органов государственной власти области по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений. В целях контроля за ходом выполнения трехстороннего соглашения должен осуществляться ежегодный мониторинг его выполнения.

· Осуществлять проведение разъяснительной работы с работодателями по вопросам создания условий для реализации государственной политики занятости; создание благоприятных условий труда; обеспечение достойной оплаты труда; обеспечение переселения соотечественников на региональный рынок труда.

· Разработать и реализовать  комплекс мер, направленных на легализацию трудовых отношений и профилактику теневой занятости, недопущение на территории муниципального образования трудовой дискриминации;

· обеспечение безусловного выполнения Программы создания рабочих мест и обеспечения занятости населения.  Организация контроля за реализацией мероприятий, направленных на  создание и модернизацию  рабочих мест.

С целью снижения уровня безработицы в сельской местности, предотвращения оттока экономически активного населения трудоспособного возраста 

Рекомендовать работодателям МО «Новомалыклинский район»: 

· Обеспечить создание безопасных условий труда , создание высокопроизводительных рабочих мест, в т.ч. путем модернизации действующих.

· Создавать временные рабочие места в рамках проведения общественных работ;
· Исполнение соглашений по повышению заработной платы.

· Обеспечить своевременное  повышение квалификации/ переобучение/ сотрудников предприятий;

· В целях формирования государственного заказа на профессиональное обучение безработных граждан вносить в предложения  по формированию государственного заказа в рамках конкретных профессий работников с целью подготовки квалифицированных специалистов, востребованных работодателями;

· Не допускать  случаев трудовой дискриминации;

· Обеспечить исполнение законодательства о занятости населения (в части участия работодателей в обеспечении занятости населения, ст.25, ФЗ №1032-1 «О занятости населения в РФ»)
· Оказывать содействие в трудоустройстве гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, инвалидам

